Instrugdes para a Matricula de candidatos
Aprovados e Classificados
no Processo Seletivo mestrado/doutorado PPG-SMARH 2022/1

Ver a lista dos candidatos aprovados e classificados no final deste documento

Os recursos contra o resultado final deverdo ser dirigidos a
Coordenagdo do Programa e enviados ao e-mail da Secretaria do Programa:
posgrad@desa.ufmg.br sendo o prazo até o dia 13/03/2022.

Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo 2022/1 deverédo:

1°. Fazer o preenchimento do Cadastro Prévio online do dia 04/03/2022 até
08/03/2022 pelo link: https://sistemas.ufmg.br/cadastroprevio/

2°. Gravar um arquivo em formato PDF reunindo todos os documentos abaixo
listados e enviar até as 23:591s do dia 08/03/2022 através do Link:
http://www.smarh.eng.ufmg.br/doconlinepassol.php?numaut=106

Apresentar os documentos abaixo

1. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

2. Documento de Identidade valido em todo territério nacionalRG, Carteira emitida por dérgdo de
classe com validade nacional, Carteira de Trabalho (pagina de identificacédo), CNH, Identidade
expedida por Ministério Militar, Identidade Policial Militar);

3.Certiddo de Nascimento ou de Casamento (para conferéncia de nome e filiacdo para fins de
emissdo de Certificado/Diploma) ;
4. Certidédo de quitagédo eleitoral com data de emissdo posterior a ultima eleigdo Acesse:
http://www.tse.jus.br/eleitor-e-eleicoes/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
para retirar sua certiddo on-line;

5. Documento militar valido (apenas candidato do sexo masculino), com informacdo de cumprimento
das obrigacdes correspondentes e atualizado nos casos aplicéaveis.
5.1. Documentos com data de validade expirada n&do poderdo ser utilizados. A partir de 1°

de janeiro do ano que completarem 46 anos de idade, os candidatos estardo desobrigados de
apresentar o documento militar, nos termos dos arts. 170 e 210 do Decreto n°® 57.654, de
20 de janeiro de 1966;
5.2. Graduados em Medicina, Farmacia, Odontologia e Veterindria devem observar se o
documento possui as informacdes aplicaveis sobre comunicagdo de término de graduagdo ou
incorporacdo, em cumprimento ao §3° do Art. 75 da:
Lei n°® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do servigo militar), cuja determinacdo é de que os
concluintes desses cursos que possuam o Certificado de Dispensa de Incorporagdo deverdo ter o
mesmo revalidado pela regido militar respectiva, com a ratificagdo da dispensa.

6. Comprovante de residéncia (em nome prdéprio ou de outrem);

7. Formularios previstos para os candidatos aprovados para as vagas reservadas, conforme
Politicas de Acdes Afirmativas (Resolucdo N° 02/2017, de 04 de abril de 2017) - valido para
cursos Stricto Sensu: 7.1 Candidatos aprovados para vagas reservadas para Negros (Preto e
Pardo): Formuldrio de Autodeclaracdo Etnico-Racial: Candidatos optantes negros, devidamente
preenchido e assinado acesse o formuléario:
https://www2.ufmg.br/drca/content/download/27005/181419/file/Autodeclaragio%20Etnico-

Racial%20Negro%20-%2031-01-2018.pdf

8. Comprovante de conclusdo de curso de graduagdo reconhecido pelo MEC (diploma registrado,
certificado ou declaracdo informando que o aluno concluiu o curso. Em caso de certificado ou
declaracdo, deve constar a data da colagdo de grau. Ndo serdo aceitas declaragdes com
previsdo, seja de conclusdo, seja de colacdo de grau);

8.1. Para curso de graduagdo concluido no exterior, deverdo ser apresentados os seguintes

documentos:



_Cébpia do diploma de curso de graduacdo com a devida legalizacdo consular (ver abaixo
informac¢des sobre a Convencdo de Haia);

_Tradugdo juramentada para o portugués do diploma de curso de graduacgdo (exceto diplomas cujos
originais foram emitidos em espanhol, inglés, francés).

_A tradugdo deverd ser feita por tradutor publico residente no Brasil.

_0Os tradutores juramentados sdo registrados nas juntas comerciais ou érgdos similares dos

Estados brasileiros. Para localizar tradutores em Minas Gerais, consulte o site da JUCEMG
http://www.jucemg.mg.gov.br/ibr/informacoes+lista-tradutores-interpretes

OBSERVACOES

1- Caso o candidato tenha alguma duvida, favor enviar e-mail para a Secretaria
(posgrad@desa.ufmg.br)

2- Em hipdtese alguma o Registro Académico serd efetuado sem a apresentacdo da
documentacdao completa.

3- O candidato que ndo apresentar a documentacdo serd considerado desistente
de sua vaga.

4- Caso o candidato queira desistir da wvaga de mestrado ou doutorado, este
deverd enviar e-mail para a Secretaria (posgrad@desa.ufmg.br) manifestando sua
intencéo.

PROGRAMA DE PéS—GRADUCﬁO EM SANEAMANTO
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS



Programa de Pés-Graduagdo em Saneamento, Meio Ambiente e Recursos Hidricos da UFMG

Processo Seletivo:

Area de Concentracfo: Hidraulica e Recursos Hidricos

Nivel:

Edital Regular e Edital Suplementar 2022/1

Mestrado

Os recursos contra o resultado final deverao ser dirigidos a Coordenagdao do Programa e enviados ao e-mail da
Secretaria do Programa: posgrad@desa.ufmg.br
O prazo até o dia 13/03/2022.

1) Modalidade de Inscri

¢ao: Agoes afirmativas

RESULTADO FINAL

Prova de Andlise do
Ne de Inscrigéo Nome conhecimento Curriculo Entrevista Total Situagéo
M79 Marco Aurélio Gomes Nascimento 42.0 235 16.5 82.0 Aprovado e classificado
M133 Alessandra Silva de Paula Rosa 24.0 24.0 Reprovada
2) Modalidade de Inscri¢gdo: Ampla concorréncia
Prova de Andlise do
Ne de Inscrigao Nome conhecimento Curriculo Entrevista Total Situag&o
171 Bruno Oliveira Rodrigues 42.0 21.3 19.0 82.3 Aprovado e classificado
15 Cecilia Ribeiro Tourino Costa 42.0 19.0 15.6 76.6 Aprovada e classificada
31 Gabriel Fonseca Cunha 45.0 10.8 18.2 74.0 Aprovado e classificado
57 Pedro Lage Andrade 45.0 117 17.3 74.0 Aprovado e classificado
160 Lucas Vieira Magalhaes 39.0 18.0 16.9 73.9 Aprovado e classificado
27 Breno Alexandre Pereira 30.0 29.0 14.8 73.8 Aprovado e classificado
128 Leonardo Rodrigues Santos 33.0 21.0 174 71.4 Aprovado e classificado
150 Natalia Melo da Silva 39.0 15.3 16.8 711 Aprovada e classificada
1 Sofia Corradi Oliveira 33.0 21.0 17.0 71.0 Aprovada e classificada
141 Felipe Mendes Martins 42.0 13.0 15.8 70.8 Aprovado e classificado
26 Vitor Matheus Passos Martins 45.0 10.0 14.9 69.9 Aprovado e classificado
3 Igor Guilherme Tameirdo de Jesus 36.0 18.0 154 69.4 Aprovado e classificado
157 Marina Damasceno Paixao 39.0 15.0 14.6 68.6 Aprovada, mas néo classificada
138 Josiane Marinho Barcelos 42.0 12.3 14.2 68.5 Aprovada, mas ndo classificada
175 Jordana Madeira Alaggio Ribeiro 30.0 223 15.0 67.3 Aprovada, mas néo classificada
40 Gabriel Farias Neiva 42.0 10.0 15.0 67.0 Aprovado, mas néo classificado
174 Bérbara Hillary de Almeida Pinto 42.0 20.3 0.0 62.3 Aprovada, mas néo classificada
59 Maier Soares Ramalho 30.0 235 0.0 53.5 Reprovado
30 lury Antonio Ribeiro Freire de Carvalho 42.0 10.0 0.0 52.0 Reprovado
137 Thales Basilio da Circunciséo 42.0 9.8 51.8 Reprovado
100 Gabriel Agenor de Araljo Souza 30.0 21.0 51.0 Reprovado
166 Guilherme Neiva Borges Vieira 33.0 17.0 50.0 Reprovado
80 Vinicius Bryan de Souza Moreira 39.0 11.0 50.0 Reprovado
4 Julia Dias Victor 30.0 18.0 48.0 Reprovada
101 Bianca Thauane Marcelino de Alencar 30.0 175 475 Reprovada




122 Gabriela Mendes Galdino 24.0 23.0 47.0 Reprovada
99 Marco Talio Frias de Lima Costa 36.0 10.7 46.7 Reprovado
149 Cleyanne Kelly Barbosa Souto 24.0 22.3 46.3 Reprovada
116 Gabriela Correa de Paiva Jabbur 36.0 10.2 46.2 Reprovada

8 Jeniffer da Conceicdo Lino 30.0 15.0 45.0 Reprovada
168 Morgana Miranda Santos 33.0 10.0 43.0 Reprovada
34 Isabela Pacheco Monteiro Ornelas 30.0 12.0 42.0 Reprovada
67 Thalys Wilson Franco Faria 27.0 12.0 39.0 Reprovado
151 Rafael Santos da Silva 30.0 2.3 323 Reprovado
142 Marcos Vinicios Alves Ribeiro 27.0 4.8 31.8 Reprovado
155 Hugo Henrique Novais da Silva 27.0 0.0 27.0 Reprovado
165 Gabriel Rezende de Castro 0.0 21.0 21.0 Reprovado
12 Erica Patricia Villalaz Oliveira 0.0 20.0 20.0 Reprovada
35 Rafael Luan Lima de Sa& 15.0 5.0 20.0 Reprovado
169 Nicolli Albuquerque de Carvalho 0.0 11.0 11.0 Reprovada

3) Modalidade de Inscri¢do: Indigenas e pessoas com deficiéncia
Prova de Anélise do Nota final da
N° de Inscrigdo Nome conhecimento Curriculo 1° Etapa Situagdo




